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PRIMERA.- OBJETO 
 Es objeto de las presentes Bases establecer las condiciones para la selección y 

contratación laboral con carácter indefinido de una persona para el puesto de Arquitecto/a 

Técnico/a, para su incorporación en régimen de dedicación exclusiva en la plantilla de la 

empresa municipal SURBISA, cuyo objeto social es gestionar la Rehabilitación Urbana de Bilbao. 

 Del resultado de esta selección, las personas aspirantes que superen todas las pruebas 

de acceso pero que no sean seleccionadas, pasarán a formar parte durante el plazo de dos años, 

de la Bolsa de Trabajo para cubrir con carácter temporal vacantes de ese perfil profesional y, en 

su caso, para su uso en el ámbito municipal. 

 La presente convocatoria pública será publicada en la web corporativa de SURBISA, en 

el periódico de mayor tirada de la Villa y será comunicada al Colegio Oficial correspondiente, 

respetando y cumpliendo los principios de capacidad, mérito e igualdad. 

 

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO 
 La contratación laboral tendrá carácter indefinido y será en régimen de dedicación 

exclusiva. 

 La incorporación en la plantilla de Surbisa será a tiempo completo. El contrato tendrá 

un periodo de prueba de seis meses. La incorporación deberá realizarse como máximo catorce 

días naturales a partir del siguiente a la comunicación de la selección (prevista para el 16 de 

junio de 2026). 

 Tanto el salario, como las demás condiciones laborales serán las así establecidas en el 

acuerdo laboral de la empresa. Concretamente, el salario bruto correspondiente a dicho puesto 

es de 57.101,89 € anuales, distribuidos en 14 pagas, y la jornada laboral se desempeña en 

horario partido en invierno y horario de jornada intensiva en verano. 

 

TERCERO.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PUESTO DE TRABAJO 
 Las funciones y responsabilidades del puesto a contratar serán las propias de la 

categoría laboral que se convoca, tomando en cuenta que SURBISA gestiona la rehabilitación 

urbana del centro histórico de Bilbao y de otras áreas de rehabilitación protegida, cuyo 

patrimonio edificado se haya en malas condiciones y son mejorables sus condiciones de 

accesibilidad y eficiencia energética y sus residentes corresponden a población vulnerable. Así 

mismo, los que correspondan a SURBISA para dar servicio a los encargos del área de 

Regeneración Urbana en el ámbito de toda la ciudad de Bilbao. 

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PÚBLICA 

PARA LA CONTRATACIÓN INDEFINIDA DE UN PUESTO DE 

ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 
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 Entre sus funciones estarán las propias de la dirección de ejecución de obra que 

pudiera promover y contratar Surbisa, el apoyo técnico, en sentido más amplio, a las 

rehabilitaciones de promoción privada, el soporte técnico a los expedientes administrativos 

municipales que sean competencia de la Sociedad, expedientes de ayudas económicas, 

peritaciones y valoraciones inmobiliarias, análisis de certificados de eficiencia energética, la 

elaboración de informes sobre el estado de conservación y uso de edificios construidos, 

planeamiento y gestión urbanística. Así como mediar y conciliar los intereses de las partes 

internamente en un proceso de rehabilitación promovido por propiedades particulares de 

inmuebles situados en los ámbitos de intervención y encargo de SURBISA. 

 En dependencia de las Jefaturas que correspondan, realizará las labores propias del 

puesto: control y seguimiento de expedientes de obras de rehabilitación privada de edificios y 

viviendas (particulares y Comunidades de Vecinos); informes técnicos para expedientes 

administrativos (licencias menores, órdenes de ejecución, valoraciones, etc.); proyecto, 

ejecución y control de obras (restauración, rehabilitación y urbanización); otras tareas propias 

del puesto que le sean encomendadas. 

 En directa coordinación con equipos interprofesionales pertenecientes a la plantilla de 

Surbisa, ofrecerá el soporte, asesoramiento, gestión e informe técnico procedente para la 

incentivación y fomento de la Rehabilitación Urbana. 

 

CUARTA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES A CUBRIR EL PUESTO 

DE TRABAJO 
 Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en el proceso selectivo, las personas 

aspirantes deberán reunir, con anterioridad al cierre del plazo de presentación de instancias y 

mantener durante todo el proceso selectivo hasta el momento de formalizar el correspondiente 

contrato laboral, los requisitos genéricos y específicos que a continuación se señalan: 

1) Hallarse en posesión de la titulación de grado u homologable de Arquitecto/a 

Técnico/a o equivalente que le habilite para el ejercicio de la profesión regulada 

de conformidad a la normativa vigente. Los aspirantes con titulaciones 

obtenidas en el extranjero deberán acreditar que están en posesión de la 

correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la 

homologación. 

 

2) Poseer la nacionalidad española o la de cualquiera de los Estados miembros de 

la UE. En caso de personas extranjeras no europeas, deberán acreditar que su 

titulación se halla homologada, poseer permiso de residencia y autorización 

administrativa para esta contratación. 

 

3) Hallarse en posesión de título oficial de Euskera con nivel PL2 o nivel B2. 
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4) No exceder de la edad de jubilación forzosa, no padecer ningún defecto físico o 

psíquico o enfermedad que impida el desempeño de las funciones del puesto, 

sin perjuicio de la normativa aplicable en relación a la integración social de 

personas con discapacidad. 

 

5) No hallarse incluso en ningún supuesto de incompatibilidad o incapacidad de las 

previstas legalmente. 

 

6) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de 

ninguna administración pública, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de 

funciones públicas. Las personas extranjeras deberán acreditar no estar 

sometidas a sanción disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el 

acceso a la función pública. 

 

QUINTA.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUD 
La solicitud para tomar parte en el proceso selectivo se presentará en Surbisa (Ronda, 6, Bilbao) 

o en el mail surbisa@surb.bilbao.eus, indicando en el asunto “Solicitud proceso selección 

arquitecto/a técnico/a en Surbisa” junto al resto de documentación requerida: 

1. Instancia de solicitud manifestando que reúnen todas y cada una de las 

condiciones exigidas en la Base Cuarta, conforme al modelo de la web SURBISA 

(surbisa.eus situada en el apartado Perfil del Contratante/Selección de 

personal). 

2. Fotocopia del D.N.I. o documento equivalente 

3. Currículo 

4. Copia de la titulación oficial exigida para tomar parte en la convocatoria 

5. Copia de la titulación oficial del nivel de Euskera requerido o superior 

6. Certificado de la Vida Laboral 

7. Relación de los méritos alegados. 

8. Justificación documental de los méritos alegados por medio de la certificación 

correspondiente que recoja la duración, la categoría y las funciones del puesto. 

 

Las solicitudes se presentarán hasta el día 11 de mayo de 2026, inclusive.  

mailto:surbisa@surb.bilbao.eus
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A) La entrega de la justificación documental que acredite los méritos que se aleguen para 

su valoración debe ser completa, en caso contrario no será tenida en cuenta: 

 

B.1. Acreditación de Experiencia: 

 

• CERTIFICACIÓN expedida por el Colegio Oficial de Aparejadores y Arquitectos 

Técnicos correspondiente que recoja las obras de rehabilitación en las que se 

ha llevado la Dirección Facultativa, en su caso. 

 

• Listados de las ITE o Certificados de Eficiencia Energética registrados en 

EuskoRegite y el EVE/ Industria/ Gobierno Vasco, respectivamente, expedidos 

por la propia aplicación. 

 

• Certificado de las empresas en las que consten detalladamente los concretos 

servicios prestados.  

B.2. Las titulaciones y la formación deberán contar en su acreditación los siguientes 
datos: 

• Denominación oficial del título y/o de los cursos de formación. 

• Entidad emisora del certificado. 

• Número de horas del curso. 

 Las copias que se faciliten llevarán en su caso, anverso y reverso. 

 

SEXTA.-ADMISIÓN DE ASPIRANTES 
 Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, la presidenta del Tribunal Calificador 

aprobará y publicará en la página web de SURBISA (www.surbisa.eus, en el perfil de 

contratante), la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas. 

 Los/as aspirantes que figuren excluidos/as en la referida lista dispondrán de un plazo 

de dos (2) días hábiles, contados a partir de la publicación en la página web de Surbisa, para 

subsanar los defectos u omisiones que hubieran motivado la exclusión. Se prevé que dicha 

publicación se realice el día 14 de mayo de 2026. 

 La lista provisional se entenderá automáticamente elevada a definitiva si no se 

presentaran reclamaciones. Si las hubiera, serán estimadas o desestimadas, en su caso, en una 

nueva resolución por la que se apruebe la lista definitiva que se hará pública de la misma forma 

que la anterior. 

 Junto con la aprobación de la lista provisional, se publicará la fecha, hora y lugar del 

examen de la fase escrita de las pruebas. Se prevé que se celebre el día 25 de mayo de 2026, a 

las 10:00 h, en el lugar que se determine de Bilbao. 

 Todas las comunicaciones y notificaciones oficiales del Tribunal calificador se 

realizarán por medio de su publicación en la página web de SURBISA, así como por correo 

http://www.surbisa.eus/
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electrónico personal cuando proceda. Para los cómputos de las fechas y plazos se tendrá en 

cuenta la fecha de publicación en la web oficial de Surbisa (www.bilbao.eus/surbisa en el 

apartado del perfil de contratante). 

 

SÉPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR 
 El Tribunal Calificador de las pruebas estará compuesto de la siguiente manera: 

 - Presidenta: la Directora de la Sociedad o persona en quien delegue 

- Vocal: el Responsable de Administración de la Sociedad o persona en quien 

delegue 

 - Vocal. Uno de los  Arquitectos Técnicos de la Sociedad  

 - Vocal: la Delegada de personal de los trabajadores  

- Secretario/a: asesor jurídico de la sociedad o persona en quien delegue. 

 En las pruebas en que lo considere conveniente, el Tribunal calificador podrá recabar 

apoyo necesario y/o la colaboración de expertos en las materias de que se trate. 

 El Tribunal calificador actuará con plena autonomía funcional, velando por la legalidad 

del procedimiento y siendo responsable de garantizar la objetividad del mismo. Asimismo, de 

acuerdo con el ordenamiento jurídico, resolverá todas las dudas que pudieran surgir en la 

aplicación de las Bases y tomará los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo del 

proceso, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relación con los supuestos no 

previstos en aquellas. 

 Quien realice las funciones de Secretario/a redactará el Acta de las actuaciones y 

pruebas llevadas a cabo en el proceso de selección que contendrá la propuesta de 

nombramiento y orden de prelación de los suplentes. Del contenido del Acta, una vez aprobada 

por el Tribunal, se dará cuenta al Consejo de Administración, si bien el acuerdo de su 

contratación lo adoptará el Presidente de Surbisa y su contratación se formalizará a través de la 

Directora. 

 

OCTAVA.- PROCESO SELECTIVO 
 La selección de la persona que ocupe la plaza que se convoca se realizará por el sistema 

de concurso-oposición. 

 La puntuación máxima total será de 38 puntos que se corresponde a la suma de los 

puntos obtenidos en cada prueba y siempre que hayan superado las que sean eliminatorias, de 

conformidad a lo que se recoge en este apartado de las bases.  

http://www.bilbao.eus/surbisa
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 Las personas aspirantes serán convocadas para cada fase a través de la web de 

SURBISA y con un aviso por correo electrónico. Las personas que no comparezcan al llamamiento 

del tribunal para el desarrollo de las pruebas en el lugar, fecha y hora señaladas, serán excluidas 

del proceso selectivo, salvo causas de fuerza mayor debidamente justificadas y libremente 

apreciadas por el Tribunal. 

 El proceso se divide en tres partes: 

A) Prueba escrita teórica y práctica que será obligatoria y eliminatoria (De 0 a 

20 puntos) 

Ejercicio que consistirá en responder por escrito a preguntas cortas y/o de test, 

así como varios casos prácticos, dirigidos a acreditar conocimientos 

relacionados con las funciones del puesto y la especialidad de Rehabilitación 

Urbana, así como correcto desarrollo de sus tareas de arquitectura técnica. En 

especial, irán referidas a la regulación urbanística del Casco Viejo, de Bilbao la 

Vieja y del Plan General de Ordenación Urbana de Bilbao, a las condiciones de 

accesibilidad, a las medidas de fomento del Gobierno Vasco para incentivar la 

rehabilitación urbana, la accesibilidad y la eficiencia energética y las 

normativas técnicas de edificios, entre otras. Se relacionan en anexo las 

materias a modo de temario. 

 

Quedarán automáticamente eliminados los aspirantes que no obtengan 10 

puntos en la prueba. 

 

B) Prueba de valoración de méritos (De 0 a 8 puntos) 

Las personas aspirantes que superen la prueba escrita accederán a la fase de 

valoración de méritos, los cuales serán analizados por el secretario del Tribunal 

Calificador, el cual emitirá un informe que se someterá a la aprobación del 

Tribunal Calificador, siempre que los citados méritos hayan sido aportados en 

el momento de la solicitud. 

 

Solo se valorarán los méritos alegados para la experiencia profesional que 

además de figurar en el informe de la vida laboral, se detallen en las 

certificaciones correspondientes y/o en el documento acreditativo del Colegio 

Oficial, de los Registros Públicos de las entidades competentes. 

 

El máximo de puntos a obtenerse serán 8 puntos distribuidos y acreditados 

conforme se recoge en este apartado. 

 

Los méritos a valorar serán los siguientes: 

 

B.1 Experiencia laboral en funciones idénticas o similares a la del puesto a 

cubrir (De 0 a 6,5 puntos) 

  



 

________________________________________________________________________________________7 

Bilboko Berregokipenerako Hirigintza Elkartea / SURBISA 
Ronda, nº 6. – 48005 – BILBAO. Tfnoa/Tfno.: 94 415 99 55 

e-mail: surbisa@surb.bilbao.eus 

 

A concederse: 

a) Hasta 2 puntos: 0,5 por año trabajado (365 días) en Sociedades 

Urbanísticas de Rehabilitación y/o entidad pública con idéntico 

objetivo en el puesto de Arquitecto/a Técnico/a. 

b) Hasta 1 punto: 0,25 por año trabajado (365 días) en Administración 

Local en el puesto de Arquitecto/a Técnico/a. 

c) Hasta 1 punto: por trabajos en Estudios Técnicos computando 0,20 

puntos por cada dirección facultativa en obra de rehabilitación de 

edificio residencial para su adecuación estructural y constructiva, de 

accesibilidad o de eficiencia energética, que sea acreditada por medio 

de Certificación expedida por el Colegio Oficial de Aparejadores y 

Arquitectos Técnicos correspondiente. 

d) Hasta 0,5 puntos: 0,10 por año trabajado (365 días) en empresa de 

construcción como jefe/a o encargado/a de obra. 

e) Hasta 1 punto: 0,05 puntos por cada Dictamen de ITE realizada o 

subsanaciones, y registrada en EuskoRegite. 

f) Hasta 1 punto: 0,05 puntos por cada Certificado de Eficiencia 

Energética por edificio residencial realizado e inscrito en el EVE/ 

Industria / Gobierno Vasco. Sólo se tendrán en cuenta los elaborados 

independientemente de la ITE realizada. 

 

 

B.2 Conocimientos nivel B2 o equivalente de: inglés, alemán, francés u otro 

idioma extranjero (De 0 a 0,50 puntos) 

 

A concederse: 

• 0,10 puntos por cada titulación de nivel B2 o superior en idioma 

extranjero. 

 

B.3 Formación (De 0 a 1 puntos) 

Se valorará la posesión de conocimientos, debidamente acreditados, 

impartidos por organismo reconocido, relacionados con la eficiencia 

energética, rehabilitación patológica y accesibilidad, siempre y cuando 

supongan un mayor nivel o extensión de las exigidas con carácter de mínimos 

para ser admitido en el proceso selectivo de que se trate. 

 

A concederse: 

• 0,30 puntos por cada curso de duración superior a un año, postgrado 

o master. 

• 0,15 para los superiores a 100 horas. 

• 0,05 para el resto con un mínimo de 40 horas. 

Las copias de las titulaciones y/o justificantes que se faciliten llevarán en su 

caso, anverso y reverso, preferiblemente en un único pdf.  
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C) Prueba de entrevista personal (De 0 a 10 puntos)  

Se entrevistará a las personas que habiendo superado la primera fase y 

valorados los méritos acreditados hayan alcanzado, conjuntamente, las 

puntuaciones más altas. Salvo criterio distinto del Tribunal de Selección, que 

será debidamente motivado, se convocará a la prueba a un mínimo de 2 

personas candidatas y a un máximo de 5. 

 

Se valorará de 0 hasta un máximo de 10 puntos. Esta prueba tiene carácter 

eliminatorio para quien no supere los 5 puntos. 

 

Se trata de conocer la idoneidad de la persona aspirante al puesto, 

valorándose sus conocimientos, su capacidad de trabajo en equipo, capacidad 

organizativa, de compromiso y responsabilidad hacia la Comunidad y al equipo 

de Surbisa, así como su enfoque proactivo y de innovación. 

 

El Tribunal Calificador durante la entrevista podrá realizar preguntas, solicitar 

aclaraciones y ampliación de información tanto respecto de los casos prácticos 

sobre los conocimientos exigidos, la experiencia laboral para el desempeño del 

puesto de trabajo y las características de la persona de forma que pueda 

optarse por la contratación de la persona que mejor se adapte al puesto de 

trabajo a cubrir en Surbisa. 

 

Está previsto que la entrevista se realice el día 15 de junio de 2026. 

 

NOVENA.- CALIFICACIÓN DE EJERCICIOS Y RELACIÓN DE RESULTADOS 
 Tras finalizar de los ejercicios, el Tribunal Calificador publicará en la página web de 

Surbisa (www.surbisa.eus en el perfil del contratante), la relación de las personas aspirantes que 

las hubieran superado y su puntuación. 

 Para realizar consultas o reclamaciones al resultado de cada prueba se presentará 

escrito en la dirección de correo de Surbisa (surbisa@surb.bilbao.eus) para lo cual se contará 

con 2 días hábiles contados a partir de la publicación del resultado en el web de Surbisa 

(www.surbisa.eus en el perfil del contratante), las cuales serán estudiadas por el Tribunal 

Calificador y contestadas personalmente al aspirante que las haya presentado. 

  

http://www.surbisa.eus/
mailto:surbisa@surb.bilbao.eus
http://www.surbisa.eus/


 

________________________________________________________________________________________9 

Bilboko Berregokipenerako Hirigintza Elkartea / SURBISA 
Ronda, nº 6. – 48005 – BILBAO. Tfnoa/Tfno.: 94 415 99 55 

e-mail: surbisa@surb.bilbao.eus 

 

 El orden de clasificación definitiva será la suma de las puntuaciones obtenidas en las 

distintas fases. La calificación final del proceso de selección determinará el orden de prelación 

de las personas aspirantes. 

 En caso de empate en la puntuación, se estará a los criterios que a continuación se 

detallan y por este orden de prioridad: 

a) La obtención de mayor puntuación en la fase de prueba de entrevista y casos 

prácticos. 

b) La obtención de mayor puntuación en la valoración de la experiencia laboral. 

 Las personas aspirantes que, habiendo superado todas las pruebas, no resulten ser 

seleccionadas, serán incluidas en una Bolsa de Trabajo para cubrir vacantes de este perfil 

profesional en el ámbito de SURBISA o en el municipal, durante el plazo de dos años contados a 

partir de la publicación de las calificaciones definitivas. 

DÉCIMA. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTACIÓN, CONTRATACIÓN Y PLAZO 

DE PRUEBA 
  

 La persona aspirante propuesta aportará en el plazo máximo de 5 días naturales, 

contados a partir del día siguiente a aquel en que se haga público el orden de clasificación 

definitivo, los documentos originales acreditativos del cumplimiento de las condiciones que se 

exigen para tomar parte en el proceso selectivo. 

 La persona aspirante propuesta para la contratación habrá de tener disponibilidad 

para prestar sus servicios no más tarde del 1 de julio de 2026. Con anterioridad a dicha fecha 

deberá aportar en las oficinas de Surbisa cuanta documentación sea necesaria para celebrar el 

contrato pertinente. 

 En el caso de que la persona aspirante propuesta renunciara al puesto ofertado o bien 

no pudiera acreditar los requisitos exigidos en la convocatoria o aquellos necesarios para 

formalizar el contrato, no podrá ser contratada quedando sin efecto todas sus actuaciones con 

la pérdida de cuantos derechos pudieran asistirla para su contratación, sin perjuicio de la 

responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial. En tal 

supuesto, se formulará propuesta de contratación en favor de quien o quienes, habiendo 

superado todos los ejercicios, ocupase el siguiente lugar en orden de puntuación final, todo ello 

previa acreditación del cumplimiento de las condiciones y de los requisitos exigidos. 

 De la misma forma se actuará si la persona aspirante contratada no superara el período 

de prueba fijado (6 meses). 

 El órgano competente contratará a la persona aspirante propuesta por el Tribunal 

calificador, una vez haya aportado la documentación a la que se hace referencia en la presente 

base. 
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UNDÉCIMA. CONSENTIMIENTOS Y PROTECCIÓN DE DATOS 

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Protección de Datos (UE) 

2016/679 (RGPD) y en la Ley Orgánica 3/2018 de Protección de Datos Personales y garantía de 

los derechos digitales (LOPDGDD), se informa a las personas participantes en el proceso 

selectivo: 

Responsable del tratamiento 

ASOCIACIÓN URBANÍSTICA PARA LA REHABILITACIÓN DE BILBAO - SOCIEDAD URBANISTISCA DE 

REHABILITACIÓN BILBAO, S.A. 

• Dirección postal: RONDA Nº 6 – 48005 BILBAO (BIZKAIA) 

• CIF A48164339 

• Teléfono: 944159955 

• Correo electrónico: datuak@surb.bilbao.eus  

• Para todo lo relacionado con la protección de datos de carácter personal, hay que ponerse en 

contacto con la DPO a través del correo electrónico dpo@datcon-norte.com  

Finalidad del tratamiento 

Los datos personales facilitados se utilizarán para la gestión del proceso de selección de 

personal, incluyendo la comprobación del cumplimiento de los requisitos establecidos en estas 

bases, la valoración de las candidaturas, la realización de pruebas y entrevistas y la comunicación 

de los resultados. 

Fundamento jurídico del tratamiento 

6.1.b) Para la ejecución de un contrato en el que el interesado sea parte o 

Aplicación de medidas contractuales a petición de ésta. 

• RGPD 6.1.a) Consentimiento del interesado para la inclusión de sus datos en el proceso de 

selección y bolsa de trabajo 

Datos tratados 

Se tratarán los datos identificativos, académicos, profesionales y cuantos otros sean necesarios 

para la correcta gestión del proceso selectivo, incluidos los contenidos del curriculum vitae y la 

documentación presentada. 

Destinatarios 

Los datos no serán objeto de cesión a terceros, salvo obligación legal o necesaria para la correcta 

gestión del proceso selectivo (tribunales, órganos de selección o entidades colaboradoras, en su 

caso). 

 

Plazo de conservación 

mailto:datuak@surb.bilbao.eus
mailto:dpo@datcon-norte.com
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Los datos personales se conservarán durante el tiempo necesario para la gestión del proceso 

selectivo y, una vez finalizado el mismo, durante el plazo legalmente exigible. En caso de 

autorización, se podrán reservar hasta 24 meses para futuros procesos selectivos. 

Ejercicio de derechos 

Los interesados podrán ejercitar en cualquier momento los derechos de acceso, rectificación, 

cancelación, oposición, limitación del tratamiento y portabilidad. Para ello, deberán enviar su 

solicitud por escrito a la dirección o correos indicados y adjuntar copia de un documento 

identificativo. 

Asimismo, se informa del derecho a presentar ante la Agencia Española de Protección de Datos 

(www.aepd.es) una reclamación en caso de que el tratamiento no se ajuste a la normativa 

vigente. 

Aprobación 

La participación en este proceso selectivo implica el conocimiento y aceptación expresa de esta 

cláusula de protección de datos. 

 

 

 En Bilbao, a 3 de mayo de 2026 

 

http://www.aepd.es/
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ANEXO.  

TEMARIO DE LAS MATERIAS EXIGIDAS PARA LAS PRUEBAS DE SELECCIÓN 

PARTE GENERAL 

1. Constitución y organización administrativa 

1. La Constitución Española de 1978: estructura, principios generales y derechos 

fundamentales. 

2. Organización territorial del Estado: Comunidades Autónomas y Entidades Locales. 

3. La Administración Pública: principios de actuación y funcionamiento. 

4. El régimen jurídico del sector público. 

2. Régimen local 

5. La Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local: entidades locales, competencias y 

organización. 

6. El municipio: órganos de gobierno, funcionamiento y competencias. 

7. Potestad reglamentaria y ordenanzas municipales. 

3. Procedimiento administrativo y contratación 

8. El procedimiento administrativo común: fases y derechos de la ciudadanía. 

9. Los actos administrativos: eficacia, nulidad y revisión. 

10. Los contratos de obras: contenido, dirección, certificaciones y recepción. 

4. Igualdad, transparencia y protección de datos 

11. Igualdad de género en la Administración Pública. 

12. Prevención de riesgos laborales. 

13. Transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno. 

14. Protección de datos personales en el ámbito administrativo. 

 

PARTE ESPECÍFICA  

5. Normativa urbanística y territorial 

15. Legislación urbanística estatal y autonómica. 

16. Planeamiento urbanístico: clases de suelo y figuras de planeamiento. 

17. Gestión urbanística, disciplina urbanística y régimen sancionador. 

18. Licencias urbanísticas y declaraciones responsables. 

6. Edificación y normativa técnica 
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19. Ley de Ordenación de la Edificación: agentes, responsabilidades y garantías. 

20. Código Técnico de la Edificación: estructura y principios generales. 

21. Seguridad estructural: conceptos básicos. 

22. Seguridad en caso de incendio. 

23. Salubridad, ahorro de energía y accesibilidad. 

24. Normativa de accesibilidad y eliminación de barreras arquitectónicas. 

25. Decreto 80/2022, de 28 de junio, de regulación de las condiciones mínimas de 

habitabilidad y normas de diseño de las viviendas y alojamientos dotacionales en la 

Comunidad Autónoma del País Vasco. 

7. Construcción y sistemas constructivos 

26. Estudios previos del terreno y geotecnia básica. 

27. Cimentaciones y elementos de contención. 

28. Estructuras de hormigón, acero y madera. 

29. Cerramientos y fachadas. 

30. Cubiertas y sistemas de impermeabilización. 

31. Particiones y acabados. 

8. Instalaciones en la edificación 

32. Instalaciones de fontanería y saneamiento. 

33. Instalaciones eléctricas en edificios. 

34. Instalaciones térmicas y de climatización. 

35. Energías renovables en edificios. 

36. Protección contra incendios. 

9. Gestión, mediciones y control económico 

37. Mediciones y presupuestos de obras. 

38. Control de calidad en la edificación. 

39. Estudios de seguridad y salud. 

40. Dirección de la ejecución de la obra. 

41. Patología de la edificación y mantenimiento. 

10. Prevención y seguridad 

42. Normativa de prevención de riesgos laborales en la construcción. 

43. Coordinación de seguridad y salud en obras. 

44. Planes de seguridad y salud. 
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LA REHABILITACIÓN URBANA 

1. Marco general  

1. Concepto y evolución de la rehabilitación urbana en España. 

2. Rehabilitación, renovación y regeneración urbana: diferencias y alcance. 

3. La ciudad consolidada y el tejido urbano existente. 

4. Políticas públicas de rehabilitación urbana en el ámbito local. 

5. Rehabilitación como instrumento de sostenibilidad urbana. 

2. Marco normativo 

6. Legislación estatal en materia de suelo y rehabilitación urbana. 

7. Legislación autonómica sobre rehabilitación, regeneración y renovación urbana. 

8. Planeamiento urbanístico y rehabilitación del suelo urbano consolidado. 

9. Ordenanzas municipales de edificación y rehabilitación. 

10. Licencias urbanísticas, declaraciones responsables y comunicaciones previas en 

rehabilitación. 

3. Evaluación y diagnóstico del parque edificado 

11. Técnicas de inspección de edificios existentes. 

12. Patología estructural: lesiones, causas y criterios de intervención. 

13. Patologías en fachadas, cubiertas e impermeabilización. 

14. Humedades, fisuras y degradación de materiales. 

15. Informes técnicos en rehabilitación urbana. 

4. Inspección Técnica de Edificios y evaluaciones 

16. Inspección Técnica de Edificios (ITE): finalidad y procedimiento. 

17. Informe de Evaluación del Edificio (IEE): contenido y alcance. 

18. Conservación, seguridad, accesibilidad y eficiencia energética. 

19. Programas municipales de inspección y conservación del parque edificado. 

5. Intervención en la edificación existente 

20. Criterios técnicos de rehabilitación estructural. 

21. Refuerzos estructurales: técnicas habituales. 

22. Rehabilitación de cerramientos y envolvente térmica. 

23. Rehabilitación de cubiertas y sistemas de protección frente al agua. 

24. Tratamientos de mejora de la durabilidad de materiales. 

25. Código Civil: TÍTULO III De la comunidad de bienes. 

6. Accesibilidad y eliminación de barreras 

26. Normativa de accesibilidad en edificios existentes. 
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27. Condiciones básicas de accesibilidad y no discriminación. 

28. Intervenciones habituales: ascensores, rampas, plataformas y espacios comunes. 

29. Ajustes razonables y criterios técnicos en rehabilitación. 

30. Ley de Propiedad Horizontal: mayorías necesarias 

7. Eficiencia energética y sostenibilidad 

31. Rehabilitación energética de edificios existentes. 

32. Mejora del aislamiento térmico y reducción de la demanda energética. 

33. Instalaciones eficientes en rehabilitación: climatización, ACS e iluminación. 

34. Integración de energías renovables en edificios rehabilitados. 

35. Certificación energética en edificios existentes. 

8. Rehabilitación urbana y espacio público 

34. Reurbanización de espacios públicos consolidados. 

35. Renovación de infraestructuras urbanas: saneamiento, abastecimiento y alumbrado. 

36. Accesibilidad universal en el espacio urbano. 

37. Urbanismo táctico y actuaciones de bajo impacto. 

38. Mejora ambiental y renaturalización urbana. 

9. Protección del patrimonio edificado 

39. Edificios catalogados y niveles de protección. 

40. Intervención en edificios históricos y protegidos. 

41. Criterios técnicos de conservación y restauración. 

42. Compatibilidad entre protección patrimonial y eficiencia energética. 

10. Gestión administrativa de la rehabilitación 

43. Programas públicos de rehabilitación urbana. 

44. Áreas de rehabilitación integrada, Áreas Degradadas y planes especiales de 

rehabilitación. 

45. Tramitación administrativa de actuaciones de rehabilitación. 

46. Disciplina urbanística en edificios existentes. 

47. Órdenes de ejecución y deber de conservación. 

11. Ayudas públicas y financiación 

48. Subvenciones públicas para rehabilitación de viviendas. 

49. Programas autonómicos y municipales de ayuda. 

50. Fondos europeos aplicados a la rehabilitación urbana. 

51. Gestión técnica de expedientes de subvención. 
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12. Seguridad y salud en rehabilitación 

52. Riesgos específicos en obras de rehabilitación. 

53. Estudios y planes de seguridad y salud en edificios existentes. 

54. Coordinación de seguridad en obras de rehabilitación. 

55. Gestión de residuos de construcción y demolición. 
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I. ERANSKINA. ARKITEKTO TEKNIKOA LANPOSTUAREN AUKERAKETA PROZESUAN PARTE 

HARTZEKO ESKAERA ORRIA  

ANEXO I. INSTANCIA DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DEL 

PUESTO DE ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 

 
 

HAUTAGAIAREN DATU PERTSONALAK / DATOS PERSONALES DE LA PERSONA ASPIRANTE 

NAN/DNI Izen-abizenak/Nombre y apellidos 

Telefono mugikorra /Teléfono móvil Helbide elektronikoa/ Mail 

Probak egiteko hizkuntza /Idioma para realización pruebas Euskera   □          Castellano   □ 

 
AITORPENAK ETA BAIMENAK/ DECLARACIONES Y CONSENTIMIENTOS 

EZ/NO   □          BAI/SI   □ 
Aurkeztutako datu eta dokumentuak egiazkoak direla aitortzen du /Declara que los datos y 

documentos aportados son veraces 

EZ/NO   □          BAI/SI   □ 
Parte hartzeko baldintzak betetzen dituela aitortzen du /Declara que cumple los requisitos 

para participar 

EZ/NO   □          BAI/SI   □ 
Bere datu pertsonalak oinarri hauetan jasota bezala tratatzea onartzen du /Consiente el 

tratamiento de sus datos personales conforme a lo recogido en las Bases. 

 

 

ESKABIDEAREKIN BATERA AURKEZTUTAKO DOKUMENTAZIOA/ APORTADA JUNTO A LA SOLICITUD 

□ Curriculum Vitaea/Curriculum Vitae 

□ NANaren fotokopia/Fotocopia DNI 

□ Titulazio Ofiziala/Titulación Oficial 

□ Euskara-maila egiaztatzea/Acreditación nivel Euskera 

□ Alegatutako merezimenduen zerrenda/Relación de méritos alegados 

□ Lan - bizitzaren ziurtagiria/Certificado de vida laboral 

 
 

☐ 

 

 
 

Sinadura / Firma 

 

 

Arkitekto Tekniko lanposturako Hautatze prozesuan parte hartzea eskatzen dut eta Deialdiaren Oinarrien 
baldintza arautzaileak onartzen ditut / Solicito participar en el proceso de Selección del puesto de 
Arquitecto/a Técnico/a y acepto las condiciones regulatorias de las Bases de la Convocatoria 
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